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Permasalahan dalam penilaian PAK

1. Jumlah pereview/penilai terbatas dan sebagian besar memiliki tugas
rangkap

2. Pemahaman pengusul terhadap kelengkapan berkas yang dibutuhkan
masih beragam (berkas naik-turun, menambah antrian, menghabiskan
energi untuk perbaikan)

3. Jumlah tenaga administrasi yang menangani terbatas

4. Pengusul mengalami kendala menyiapkan bukti kinerja yang banyak
dan bersifat ‘rigid’

5. Di Universitas tenaga administrasi hanya seorang (harus melatih tenaga
administrasi se-universitas, melatih partner baru)

6. Kenaikan pangkat untuk Bapak lbu yang memasuki BUP belum berjalan
baik, banyak berkas yang akhirnya tidak lolos karena sudah masuk BUP
sehingga effort yang dilakukan menjadi hilang



Proses review dilakukan menggunakan soft file.
Review artikel dilakukan oleh sekelompok pasangan pereview

Telah ditambah 1 orang tenaga Pendidikan yang membantu proses
pemberkasan di fakultas

Jika pengusul terutama ke LK dan GB dapat menyediakan ‘asisten
pribadi’ akan sangat membantu percepatan pemberkasan

Penilaian berkas penelitian lebih dulu secara kasar, telah
meningkatkan animo pengajuan kenaikan jabatan

Sosialisasi dan penyampaian penjelasan tentang tatacara dan
aturan kenaikan Jafung



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI Farbatang sos i Prt Sutera S
UNIVERSITAS DIPONEGORO Tel ¥ o, (024) 7474690
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FAKULTAS PERIKANAN DAN ILMU KELAUTAN

SURAT EDARAN
NOMOR 3 TAHUN 2022

TENTANG

KELENGKAPAN BERKAS USULAN KENAIKAN JABATAN FUNGSIONAL

Yth. Seluruh Dosen

Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan
Universitas Diponegoro

Semarang

Berdasarkan Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat
Dosen, Direktorat Jenderal Sumber Daya IPTEK dan Dikti, Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Tahun 2019, bersama ini kami sampaikan beberapa hal terkait dengan kelengkapan
berkas usulan Kenaikan jabatan fungsional agar proses pengusulan kenaikan jabatan berjalan dengan
tertib, maka perlu dibuat beberapa ketentuan sebagai berikut;

I, a Melengkapi Dokumen Pangkat Angka Kredit (DUPAK) meliputi

Identitas jurnal/prosiding (nama jurnal, volume, nomor, ISSN, Indeksasi Jurnal)
DOI artikel/prosiding

URL jumal/prosiding

URL artikel/prosiding

b. Memastikan bahwa URL dapat diakses

2. Melengkapi form penilaian peer review yang sudah berisi kelengkapan berkas selain nama peer
review meliputi:
- Judul antikel/prosiding
- Jumlah penulis
Status pengusul
- Identitas jurnal (Judul Jurnal/prosiding, ISBN/ISSN, tahun terbit, tempat pelaksana, penerbit
organiser, alamat repository web abstrak, alamat artikel pdf. dan indeksasi jurnal)
- Kategori publikasi makalah.
Nilai maksimal artikel/prosiding

SE DEKAN NO.
3/2022
PEMBERKASAN
AJUAN KENAIKAN
JABATAN
FUNGSIONAL DI
LINGKUNGAN FPIK



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Pusat Informasi dan Layanan Terpadu (PINTU) 126
Laman: dikti. kemdikbud.go.id

SURAT EDARAN
NOMOR 4 TAHUN 2021
TENTANG
PEDOMAN OPERASIONAL
PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN

TAHUN 2019
Yth. 2. Ketentuan pada angka 10 mengenai Kenaikan Jabatan Akademik dan Penjaminan Mutu
1. Pemimpin Perguruan Tinggi Nege¢ Keilmuan, yang berbunyi “Untuk semua jenis kenaikan jabatan akademik (reguler atau loncat

2. Pemimpin Perguruan Tinggi Kem . T .

Pemﬁﬁtah Non Kememff;n jabatan) ke jenjang profesor, dapat diproses setelah pangkat dosen yang bersangkutan

mencapai minimal pangkat Pembina, golongan ruang IV/a,” dihapus.

3. Berdasarkan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2020 tentang Petunjuk Teknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil, seorang pegawai negeri
sipil menerima pemberitahuan batas usia pensiun sejak 15 (lima belas) bulan sebelum
memasuki _batas usia pensiun. Sehubungan dengan hal tersebut, pengajuan usulan kenaikan

jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
dilakukan paling lambat 1 (satu) tahun sebelum dosen mencapai batas usia pensiun. Tidak

dipenuhinya jangka waktu pengajuan merupakan tanggung jawab masing-masing dosen dan
perguruan tinggi pengusul.

4. Batas waktu pengusulan sebagaimana dimaksud pada angka 3, juga berlaku bagi dosen
NIDK sesuai dengan masa berlaku perjanjian kerja.
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Pedoman Operasional Penilaian

Angka Kredit Dosen »
1. Petunjuk Operasional PAK [Silahkan
& unduh DISINI]

2. Form Pengajuan Kenai

Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Dosen

1. Petunjuk Operasional PAK [Silahkan unduh DISINI]

2. Form Pengajuan Kenaikan Jabatan
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- OUTLINE PRESENTASI:

» Alur Pev\g;&juam kenallkan
Jaba&am/ pavxgwa& Al FPIK

e Isi Pedoman Operasional
Pale 26194'54-‘?@\3@.5«;&,&6,&%

* Pos Penqusulan Pale
Dosen Jabakan Akademile
Lelktor Kepala (Lk) dan
Profesor

. Bebera[pa cababawn bkerkeatik
usulan




Alur Kenaikan Jabatan/Pangkat di FPIK-Undip-Pusat

Berkas ajuan masuk dilengkapi Surat Rekomendasi Departemen yang
diberikan melalui rapat departemen setelah dilakukan pengecekan
angka kredit yang diperoleh masing-masing komponen Tri Dharma.
Departemen mengecek DUPAK beserta kelengkapannya

Pengecekan ulang oleh admin Kepegawaian agar berkas siap dirapatkan
untuk penentuan pereview/penilai PAK-nya

Berkas beredar di tim penilai (PAK/pereview) maksimal 1 bulan

Berkas kembali dan perbaikan, diajukan ke Komisi SD, mendapat
rekomendasi (perbaikan jika ada), diajukan kembali ke Senat Fakultas

Perbaikan kembali jika ada, berkas dikirim ke Univ beserta BA Senat
Fakultas



Lanjutan
» Berkas diterima oleh admin Universitas

* Berkas antri untuk dicek ulang sebelum didistribusikan ke Peer Review
Universitas

* Penilaian KUM C oleh pereview (KUM A, B, D, dan E hanya perlu dicek ulang
saja), 2 minggu - 1 bulan

* Berkas dicek ulang, setelah perbaikan masuk antrian validasi (bersidang
sebulan 1x, beranggota 6 orang), untuk usulan Lektor ke bawah, setelah
berkas dinyatakan valid, SK akan segera turun

* Usulan ke LK dan GB, jika lolos validasi, Pengusul akan dibuatkan Nota Dinas
untuk dibahas di Komisi 3 (untuk GB, Pengusul akan diundang beserta Dekan)
untuk membahas kesesuaian dengan Dokumen Kebutuhan dan Formasi
Jabatan



Lanjutan

Untuk Pengusul GB, jika lolos mendapat rekomendasi Komisi 3,Pengusul akan
diundang Dewan Profesor untuk melakukan paparan dan mendapat masukan
tentang isi paparan (yang akan menjadi bahan pidato saat pengukuhan)

Usulan masuk ke Rapat Pleno Universitas untuk mendapatkan BA (Pengantar ke
PAK Pusat)

Cek ulang seluruh tautan dan link, lampiran-lampiran

Unggah usulan melalui sistem di https://pak.kemdikbud.go.id/pakdosen/ via
Kepegawaian dan plotting pereview dengan melihat ketersediaan sumber daya

Tim PAK Nasional bersertifikat

Tracking selama penilaian dapat ditelusur melalui SELANCAR (buatan Tim IT
Undip)

Penerimaan hasil


https://pak.kemdikbud.go.id/pakdosen/
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SEMARANG

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO
NOMOR : 321/UN7.A/HK/XI/2022

TENTANG

PENETAPAN KEBUTUHAN DAN FORMASI JABATAN FUNGSIONAL/AKADEMIK
DOSEN LEKTOR KEPALA DAN PROFESOR PADA FAKULTAS PERIKANAN DAN ILMU
KELAUTAN UNIVERSITAS DIPONEGORO

REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 38 ayat (1) huruf o,
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015
tentang Statuta Undip, Rektor memiliki wewenang mengusulkan
kenaikan jabatan fungsional dosen ke Lektor Kepala dan Profesor

1 X 1 1 ~ n Al 1 1




Departemen Akuakultur

Jumlah Bidang Ilmu/ Kebutuhan Jumlah Formasi yang
Dosen Sub Bidang Ilmu/ Profesor/LK Profesor/ tersedia
(saat Subsub Bidang Ilmu LK saat ini
ini) Profesor LK Profesor LK Profesor LK
% A. NUTRISI DAN PAKAN IKAN
Al. Fisiologi Organisme Budidaya 1 0 0 1 1 0
A2. Pakan Alami 0 1 0 0 0 1
A3. Nutrisi Ikan 1 0 0 1 1 0
A4. Pakan Buatan 1 0 0 1 1 0
6 B. PARASIT DAN PENYAKIT
IKAN
B1l. Penyakit Organisme
Akuakultur ! ) 0 1 L 0
B1.1. Penyakit Parasitik
Organisme Akuatik ; v i g 8 2
B1.2. Penyakit Bakterial
Organisme Akuatik : v v 1 : 2
B1.3. Penyakit Virus Organisme
Akuatik : v : g : 2
B2. Epidemiologi Penyakit
Organisme Akuatik ;i 1 v g 5 :
B3. Manajemen Kesehatan
Organisme Akuakultur 0 : . ; 2 :
B3.1. Bioremidiasi Akuakultur 0 1 0 0 0 1
7 C. SISTEM DAN TEKNOLOGI
AKUAKULTUR




Perbedaan penilaian di Fakultas/Universitas dan di
Nasional

Fakultas/Universitas Nasional

(1) melihat secara detail (1) scope jurnal

isi/substansi artikel (2) kesesuaian scope jurnal

(2) kesesuaian bidang ilmu, dengan artikel yang diajukan

(3)
(4) kualitas Penerbit/jurnal
)

(5) kebaruan metode,
kedalaman pembahasan
serta referensi

tempat publikasi (3) kesesuaian scope, isi artikel,
bidang penugasan Pengusul
dan kesediaan formasi jabatan

(4) potensi ada atau tidaknya
pelanggaran integritas akademik
(plagiasi, double publication,
salami, dan semacamnya)



1)

2)

Pelanggaran Integritas Akademik

Fabrikasi: membuat hasil dan mencatat atau melaporkan hasil (palsu)
buatan suatu penelitian (karya ilmiah).

Falsifikasi memanipulasi bahan/meterial penelitian, peralatan, atau
proses, atau mengubah atau menghilangkan hasil sehingga catatan
penelitian menjadi tidak tercermin secara akurat dalam dokumen karya
ilmiah atau penelitian.

Plagiarisme menggunakan ide, proses, hasil, tulisan atau kata karya ilmiah
orang lain tanpa memberikan apreasiasi yang tepat.

Authorship (Hak Kepengarangan)
Penyerahan karya ilmiah berganda secara bersamaan (penyerahan ganda)
Konflik kepentingan

Pelanggaran standar jurnal (sehingga integritasnya diragukan, contoh
predator, bajakan, palsu, dst.)



Sistem Penilaian (LK dan GB) di Nasional

LK GB
(1) Satu orang penilai PAK (1) Seorang penilai PAK Nasional
Nasional dari institusi Pengusul (jika tersedia,

(2) Jika dalam institusi Pengusul disebut dengan Plot PT)

tersedia Penilai PAK Nasional, maka (2) Penilai kedua yang ditunjuk Dikti
dapat ditunjuk untuk menilai (Plot Dikti)

(3) Jika tidak tersedia maka akan (3) Jika terjadi perbedaan hasil

diusulkan penilai dari luar institusi penilaian, maka akan diundang
melalui Plot Dikti Penilai Ke-3 (Plot Dikti)



Penilaian GB dilakukan oleh 2 orang penilai (PAKNas) yang

ditunjuk PT dan Diktiristek secara parallel (pada perioda

penilaian tertentu)
* Profesor — ketentuan dasar: 2 penilai menyatakan YA

PT Diktiristek Diktiristek Keterangan
(Penilai 1) (Penilai 2) (Penilai 3)

Dikti memproses, dipilih nilai total tertinggi diteruskan ke Setjen

2 YA TIDAK YA YA Dikti menunjuk penilai ke 3 untuk menilai hasil Penilai 2, jika
hasilnya YA Dikti melanjutkan ke Setjen.
3 YA TIDAK TIDAK TIDAK Dikti menunjuk penilai 3 untuk dinilai oleh Penilai ke 3 hingga
* TIDAK terpenubhi jika hasilnya TIDAK, dikembalikan ke PT. dinilai

kemudian oleh Dikti di nilai ke Penilai 3. *Jika TIDAK krn
administrasi maka Penilai 3 sama dengan Penilai 2.

4 TIDAK TIDAK - TIDAK Dikti mengembalikan kepada PT untuk diperbaiki dan dimulai
kembali penilaian oleh Penilai 1 dan 2

5 TIDAK YA YA YA Dikti menunjuk penilai ke 3 untuk menilai hasil Penilai 1, jika
hasilnya YA Dikti melanjutkan ke Setjen

6 TIDAK YA TIDAK TIDAK Dikti mengembalikan kepada PT untuk diperbaiki, kemudian

dikirim kepada Dikti untuk dinilai oleh Penilai ke 3 hingga
terpenuhi (YA)

* Paralel Penilai 1 dan Penilai 2, sesuai dg table jika 2 Penilai belum YA ada Penilai 3, waktu perioda 10 hari.



Isi Pedoman Operasional Pale
2019+S+Penvesuaioin




Kesesuaian antara Pendidikan Terakhir, Karya
limiah dan Bidang limu Penugasan Jabatan
(PENTING UNTUK DI EVALUASI DALAM DUPAK)

Bidang llmu Penugasan
Jabatan (AA-L-LK-GB)

Pendidikan
Terakhir
(S-2,S-3)

KARYA
ILMIAH

125



Pelaksanaan pendidikan dan penelitian merupakan bagian penting dari .
tugas pokok dosen (Lamp. IV. PermenpanRB 17/2013)

PP
090“5 Lak Dik Lak Lit Lak PM

O™ Aisten Ahii Ms >55% >25% < 10% < 10%
Lektor Ms > 45% >35% < 10% < 10%

Lektor Kepala DR > 40% > 40% <10% < 10%
Profesor DR >35% >45% <10% <10%

Pelaksanaan pendidikan, pelaksanaan penelitian & pengabdian kepada masyarakat
merupakan bagian penting dari tugas pokok dosen (Lamp. IV. ............ ??2/2020)

Ms

Lak Dik Lak Lit Lak PM (>0)
Aisten Ahli Min. 40% Max. 20% Max 10%
Lektor Ms Min. 40% Max. 20% Max 10%
Lektor Kepala DR Min. 40% Max. 20% Max 10%
Profesor DR Min. 40% Max. 20% Max 10%

* SESUAI DENGAN KARAKTER MASING-MASING PT DAPAT MENENTUKAN BATAS MINIMUM DIATAS KETENTUAN INI
(“KAMPUS MERDEKA")



Jabatan/ Kebutuhan  Angka|Perolehan Angka
Golongan Kredit Kredit

lImu Lektor, llld  Lektor Kebutuhan : 250 Komposisi
Kelautan Kepala/ (550 kum (ijazah 50 kum) A : 50 kum
kum) =200 kum B : 163,69
Komposisi : C : 143,94
A dan B: min 80 D : 44.5
C : min 80 E : 22
D : maks 20 Total : 424,13 Kum
E : maks 20
lImu Lektor, Illc  Lektor Kebutuhan : 350 Komposisi
Kelautan Kepala/ (550 kum (ijazah 50 kum) A : 50
kum) =300 kum B : 206,43
Komposisi : C : 232,605
A dan B: min 120 D .17
C : min 120 E : 24
D : maks 30 Total : 530,035

E : maks 30 Kum



0 el S
TMT Golongan Kredit Kredit

Perikanan Lektor Guru Besar/ Kebutuhan : 450 Komposisi
Tangkap Kepala,IVa 850 kum A - 0
Komposisi : B : 206,43
B : min 157,5 C : 312,065
C :min 202,5 D 17
D : maks 45 E : 24
E : maks 45 Total : 553,495
Kum
lImu Pembina, IV/a Lektor Kebutuhan : 300 Komposisi
Kelautan (tmt 01 Kepala/ 700 kum A dan B: 165,8
Oktober Komposisi ; C : 228,268
2013), A : 50 D : 23
Lektor Kepala B : min 100 E : 25
(400 kum) C : min 100 Total : 442,068
(tmt 01 D : maks 25 Kum
Desember E : maks 25

2010)



KEDUDUKAN PO PAK 2019 DALAM REGULASI

1. PERMENPANGRB NO.17/2013 j&d NO.46/2013

2. PB KEMENDIKBUD-BKN NO. 4/vp1/Pn/zox4 dan \
NO. 24/2014
3. PERMENDIKBUD NO.92Y2014 /

4. PER DIJER: PO PAK (2014/20185, £ -

2019/2019+Sup + Penv)
— —_ /.

o z D i
/ PO PAK \
PO PAK 2019 PO PAK

20194 SR REARY rat
1. Penulis Karil Syarat Khusus | 201 9+Sugleimésyarat Khusus @
2. Syarat Tambahan untuk (Prof) Khusus
2. Syarat Tambahan (Prof)
3. Syarat Tambahanuntuk (LB) | 2. Syarat Tambahan (Prof) 3. Tim PAK Nasional
4. Proporsi Nilai Para Penulis | 3. Syarat Tambahan (LB) '

o . (Bersertifikat)
4. Proporsi Nilai Penulis . npel .
5. Kelebihan AK Penelitian 5. Kelebihan AK Penelitian 8. ReesriNHR PERMSan
6. Memperjelas yang Abu-Abu |6, Memperjelas yang Abu-Abu| 6. Memperjelas yang Abu-Abu
7. Kenaikan Jafa Jalur NIDK 7. Kenaikan Jafa Jalur 7. Kenaikan Jafa Jalur

\\ A NIDK+Suplemen WDmSuplemen Addendum l-y




PROSES IMPLEMENTASI PO PAK 2019)

(1).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 167/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 28 FEBRUARI 2020 (TUNDA SD 31 MARET 202(
(2).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 290/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 27 MARET 2020 (TUNDA SD 30 JUNI 2020)
(3)IMPLEMENTASI PO PAK 2019 DARI 01 JULI - 31 DESEMEBER 2020)
(4) PENJELASAN TAMBAHAN PO PAK-2019

‘w%,% KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

& DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270

Telp. (021) 57946053 Fax. (021) 57946052
Laman www.kemendikbud.go.id

RISTEKDIKTI

Nomor : 638/E.E4/KP2020 23 Juni 2020
Lampiran : sata berkas
Hal : Pelaksanaan Pedoman Operasional tentang Penilaian

Angka Kredit Kenaikan Jabatan Fungsional/Pangkat Dosen,

PEDOMAN OPERASIONAL

PEDOMAN OPERASIONAL PENILAIAN ANGKA KREDIT

PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN
KENAIKAN PANGKAT/JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSHIN Ry {0 /.11

AKADEMIK DOSEN 2019+
SUPLEMEN

pinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Ditjen Pendidikun Tinggi
embaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XIV
R/ Lembaga Terkait

ymor 2H0/E.F4/KP/2020 tertanggal 27 Maret 2020 hal tersebut pada
kami sampaikan hal berikut:

ikan jabatan fungsional /pangkat dosen yang diajukan sampai
20 baik usulan baru maupun perbaikan, akan tetap menggunakan
PO) Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat

2 melaksanakan kebijakan Kampus Merdeka, saat ini sedang difakukan
BN aturan terkait penilaian angka kredit dosen yang akan tertuang dalam Peraturan
eri PANRB, Peraturan Mendikbud, dun Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan
inggi yang direncanakan diberlakukan mulai 1 Januari 2021;

3. Penilaian angka kredit untuk kenaikan jabatan fungsional/pangkat dosen yang diajukan
melalui laman https:/pak kemdikbud go.id/ mulai tanggal 1 Juli 2020 sampai dengan
31 Desember 2020 baik usulan baru maupun perbaikan, akan menggunakan Pedoman
Operasional (PO) Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen

Tahun 2019.

Sckiranya diperlukan koordinasi lanjut terkait Penilaian Angka Kredit, kami persilakan untuk
menghubungi tim Direktorat Sumber Daya, Ditjen Pendidikan Tinggl

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

2019+

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

KAN DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA IPTEK DAN DIKTI
KEMENTERUAN EENDRI DAN KEBUDAYAAN KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

TAHUN 2014 TAHUN 2019

REVISI



PROSES IMPLEMENTASI PO PAK 2019)

(1)-SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 167/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 28 FEBRUARI 2020 (TUNDA SD 31 MARET 2020)
(2).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 290/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 27 MARET 2020 (TUNDA SD 30 JUNI 2020)
(3)IMPLEMENTASI PO PAK 2019 DARI 01 JULI - 31 DESEMEBER 2020)

(4) PENJELASAN TAMBAHAN PO PAK-2019
5. Penambahan kepada PO PAK 2019 yang telah dilaksanakan

NUNMUK 4 1LANUN Zusl

T —— e

TENTANG 2. Ketentuan pada angka 10 mengenai Kenaikan Jabatan Akademik dan Penjaminan Mutu
PEDOMAN OPERASIONAL F(eilmuant yang perbunyi i’Umuk semua .jenis kenaikan jabatan' akademik (reguler afau loncat
PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN jabatan) ke jenjang profesor, dapat diproses setelah pangkat dosen yang bersangkutan
TAHUN 2019 mencapai minimal pangkat Pembina, golongan ruang IV/a,” dihapus.
3. Berdasarkan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
Yih. A S . 2020 tentang Petunjuk Teknis Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil, seorang pegawai negeri
1. Pemimpin Perg Tinggi Negeri sipil menerima cﬁahcritahuwn batas usia pensiun sejak 15 (lima belas) bulan sebelum
2. Pemimpin Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Sp o 5 R 5 pont ) ¢ e,
Pemerintah Non Kementerian memasuki batas usia pensiun. Sehubungan dengan hal tersebut, pengajuan usulan kenaikan
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor kepada Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
dilakukan paling lambat 1 (satu) tahun sebelum dosen mencapai batas usia pensiun. Tidak
dipenuhinya jangka waktu pengajuan merupakan tanggung jawab masing-masing dosen dan
Dasar Hukum: R R 4
L . . perguruan tinggi pengusul.
1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indo.nesm Nomer 17 thhun 2013 ?‘mmg Jabatan Fungsional Dosen dan Angla K.red.lmya 4. Batas waktu pengusulan sebagaimana dimaksud pada angka 3, juga berlaku bagi dosen
(Berita Negara Republik I.ndoncsm Tahun 2013 Nomor 466) sebagaimana le.lahldluba}? NIDK sesuai dengan masa berlaku perjanjian kerja.
PO PAK dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri . . . .
5. Pengusul dapat menelusuri status pengajuannya dengan terlebih dahulu melakukan login

2019+
SUPLEMEN

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 151);

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1337);

Dalam rangka pelaksanaan ketentuan Peraturan Menteri tersebut di atas dan merujuk surat
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 638/E.E4/KP/2020 tentang Pedoman Operasional
Tenmng Pcmlamn Angkn Kredit Kenaikan Jabatan Fungsional/Pangkat Dosen, maka perlu
terhadap Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit
Kenmkan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019 sebagai berikut:

1. Ketentuan pada angka 6 mengenai Kelebihan Angka Kredit pada angka 6.3 yang berbunyi
“Kelebihan angka kredit pada sub unsur pelaksanaan pendidikan yang diperoleh pada
kenaikan jabatan dan/atau kenaikan pangkat terakhir tidak dapat dipergunakan untuk
kenaikan jabatan dan/atau pangkat berikutnya, namun dapat dipergunakan untuk memenuhi
angka kredit kumulatif dari kenaikan jabatan dan/atau kenaikan pangkat yang sedang
diusulkan” disesuaikan dengan P dikbud Nomor 92 Tahun 2014 pada pasal 14 ayat (2),
ayat (3) dan ayat (4) yang berbunyi:

Ayat (2)

Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian yang diperoleh pada kenaikan jabatan
dan/atau pangkat terakhir dapat dipergunakan untuk kenaikan jabatan dan/atau pangkat
berikutnya jika kebutuhan minimal angka kredit unsur penelitian pada saat diusulkan
sudah terpenuhi.

menggunakan NIDN dan NIDK melalui laman pak kemdikbud.go.id. Usulan penilaian angka
kredit untuk jabatan akademik Lektor Kepala dan Profesor dapat dipantau secara personal
dengan mengakses laman pak kemdikbud.go.id.

Agar surat edaran ini dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. Atas perhatian dan kerja sama yang
baik, kami ucapkan terima kasih.

22 Januari 2021
Direktur Jenderal,

Tembusan: S5 NIP 196107061987101001

1. Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan RB
3.
4
5

Kepala Badan Kepagawaian Negara

. Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan



PROSES IMPLEMENTASI PO PAK 2019 Juli 2022

6. Penyesuaian kepada PO PAK 2019 mulai Juli 2022

Kenaikan ke GB
penghapusan
Syarat Khusus
dan syarat SIR
Untuk masa
kerja 10-20 th

PO PAK
2019+

Suplemen+
WV TETE]

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
T RISET, DAN TEKNOLOGI
& % DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman wwwdiktiristek kemdikbud. go.id

Nomor - 0403/E E4/KK 00/2022 25 Mei 2022
Hal : Penyesuaian Pedoman Operasional Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen
Lektor Kepala dan Profesor tentang masa kerja dosen

Yih
1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemendikbudristek

2. Pimpinan Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah Nonkementerian
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tingg! Wilayah Is.d. XVI

Dalam rangka peni tertib i dan ilitas publik penilaian angka
Kredit Dosen, maka diperlukan penyesuaian atas “Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit
Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen Tahun 2019 dan “lampiran Tambahan Suplemen
Perubahan dari Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat
Dosen Tahun 2019 (PO PAK 2019) sesuai dengan surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor
638/E.E4/KP/2020 tanggal 23 Juni 2020,

Beberapa ketentuan berikut dihapus dan dinyatakan tidak berlaku terhitung mulai 1 Juli 2022:
(A)“Sescorang yang ketika diusulkan ke Lektor Kepala dengan masa kerja kurang § (delapan) tahun
sejak pengangkatan pertama dalam jabatan akademik Asisten Ahli, maka: (1) Diperlukan karya ilmiah
yang memenuhi persyaraian sesuai lampiran V Peraturan Bersama Mendikbud dan Kepala BKN no
4/VILFB/ 2014 dan 24 tahun 2014 ditunjukkan pada penjelasan Tabel 7 butir 1, butir 11, dan butir 12.2,
(masing-masing di halaman 31, 34 dan 35), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional
bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau Scopus)
dengan SIR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF Clarivate Analytics WoS paling sedikit 0,05. Tidak
termasuk dalam kriteria ini adalah jumal berstatus coverage discontinued dan cancelled
di Scopus/SCImagojr serta kelompok Emerging Sources Citation Index (ESCI) di Clarivate Analytics
WaS; dan (2) Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 40 (empat pulub) angka
kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan

(B) “Sescarang yang ketika diusulkan dari jabatan skademik Lektor Kepala ke profesor dengan masa
kerja 10 (sepuluh) sampai 20 (dua pulub) tabun, maka: (1) Diperlukan karya ilmiah yang memenubi
persyaratan sesuai Penjelasan Tabel 7 butir 1, butir 11, dan butir 122, (masing-masing di halaman 31, 34
dan 35), yaitu Jumal Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristek
dikti (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau Scopus) dengan dengan SIR jurnal atau JIF Clarivate
Analytics Web of Science sesuai dengan rata-rata nilai fakior dampak (impact factor) di klaster bidang
ilmunya sebagai berikut;

o, Bidang Tlmu Scopus | WoS

1 |Art & Humminitics 0,25 0,50

UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun limu Agama dan lim
umaniora)

2 [Sacial 0,40 0,80

UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Sosial)

3 [Science 0,50 1,00

UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun lmu Alam, limu
[Formal, dan Timu Terapan)

dan (2) Melampirkan bukii proses pembimbingan paling sedikit setara 80 (delapan puluh) angka kredit

yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan™.

Demikian agar ketentuan yang dinyatakan dalam surat ini dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

PIt. Direktur Jenderal,

Nizam

Tembusan: NIP 196107061987101001
1. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi;

3. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

4. Sekretaris Jenderal Kemendikbudristek;

5. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek;

6. Inspekeur Jenderal Kemendikbudristek

Kebijakan evaluasi
/penilaian tim, karil yang diakui,
kriteria penilaian, Mekanisme
PAK, penetapan tim,

Penetapan AK LK & GB,
Pengusulan JF Dosen (kebutuhan
& formasi).

o KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
S %) RISET, DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270

Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.diktiristek.kemdikbud.go.id

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
A RISET, DAN TEKNOLOGI

Nomor  : 1843/E4/KK .00/2022 3 Juni 2022
Hal : Penutupan sementara Sistem PAK Dosen Kemendikbudristek

Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemendikbudristek
2. Pimpinan Perguruan Tinggi K ian Lain/Lembaga P i

3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XVI

Sehubungan dengan rencana pelaksanaan kebijakan baru penilaian PAK dosen mulai 1 Juli 2022
sebagaimana diatur pada Surat Direktorat Jenderal Nomor 0434/E.E4/KK 00/2022 Tanggal 31 Mei 2022,
pengajuan usulan kenaikan Pangkat/Jabatan Fungsional Dosen jenjang Lektor Kepala dan Guru Besar
melalui Sistem PAK (pak. i go.id) ditutup a mulai Tanggal 03 Juni 2022 sampai
dengan 30 Juni 2022. Usulan kenaikan pangkat/jabatan fungsional jenjang Lektor Kepala dan Guru
Besar akan dibuka kembali pada tanggal 01 Juli 2022.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Direktur Sumber Daya,

Mohammad Sofwan Effendi
Tembusan: NIP 196404031985031008
1. Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi;

2. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi:
3 is Jenderal Ki i i
4. Inspektur Jenderal Kemendikbudristek.

S k3 DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN
TINGGI, RISET, DAN TEKNOLOGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTI 126
Laman www.diktiristck.kemdikbud.go.id
Nomor  :0434/E.E4/KK.00/2022 31 Mei 2022
Hal : Kebijakan Penilalan Angka Kredit Dosen (PAK)

Yith.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan Kemendikbudristek

2. Pimpinan Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah Nonkementerian
3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XVI

Sehubungan dengan:
1. tindak lanjut surat Sekretaris Jenderal Mahkamah Konstitusi Nomor 1613/AP.02/4/2022 tanggal

08 April 2022

2. penjaminan mutu dan peningk kualitas usulan jabatan fungsional akademik Lektor Kepala dan
Profesor

3. bentuk sinkronisasi dan i i pelak kebijakan Dircktorat Jenderal Pendidikan Tinggi,

Riset, dan Teknologi,
maka ditetapkan kebijakan penilaian angka kredit Dosen, sebagai berikut.

a. Tim PAK melakukan evaluasi kesesuaian antara kualifikasi akademik, penugasan Dosen dan

bidang ilmu yang diusulkan;
b. Karya ilmiah pemenuhan persyaratan khusus untuk usulan jabatan fungsional/pangkat Lektor
Kepala dan Profesor adalah Jurnal Internasional Bereputasi / Jurnal Internasional/ Jurnal Nasional

Terakreditasi/ Jurnal Nasional yang terdaftar pada https:/sinta3 kemdikbud go id/
c. Tim PAK melakukan penilaian karya ilmiah terkait dengan:
1. rel i komp i dosen dengan sut 1 karya ilmiah;
2. kesesuaian antara lingkup/subyek area jurnal dengan karya ilmiah yang diusulkan;
3. kepastian tidak ada pelanggaran integritas akademik.
d. Mekanisme penilaian usulan kenaikan jabatan fungsional ke jenjang Iektor Kepala
dilakukan di Perguruan Tinggi Negeri, Perguruan Tinggi Kementerian Lain/Lembaga Pemerintah
Nonkementerian dan/atau Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Pengusul oleh Tim Penilai yang
telah ditetapkan dalam Surat Kep Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi;
e. mekanisme penilaian angka kredit dosen ke jabatan fungsional Profesor dilakukan oleh Tim
Penilai PAK dosen yang sudah ditetapkan dalam Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan
Tinggi, Riset, dan Teknologi;

. Penetapan hasil penilaian angka kredit dosen ke jenjang Lektor Kepala oleh Direktur Sumber
Daya, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi, dan p hasil p
angka kredit dosen ke jenjang Profesor oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi;

-

g P lan dan/ata 1 1

p pan jenjang semua jabatan fungsonal Dosen gacu pada
dan formasi masing masing Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Kebijakan ini mulai berlaku sejak tanggal 1 Juli 2022 dan agar dilaksanakan dengan sebaik baiknya. Atas
perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Plt. Direktur Jenderal,
=,

Nizam

Tembusan: NIP 196107061987101001
1. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi;

3. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

4. Sekretaris Jenderal Kemendikbudristek;

5. Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Kemendikbudristek;

6. Inspektur Jenderal Kemendikbudristek



STRUKTUR ISI PO PAK

2019+SUPLEMEN+PENYESUAIAN

1. PENDAHULUAN
LANDASAN HUKUM
PRINSIP PENILAIAN (ADIL, OBJEKTIF, AKUNTABEL, TRANSPARAN DAN BERSIFAT MENDIDIK, OTONOM DAN
JAMINAN MUTU)
MEKANISME PENILAIAN
KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
KELEBIHAN ANGKA KREDIT
PERSYARATAN TAMBAHAN (*ADA KOREKSI TERKAIT MASA KERJA AKTIF DALAM JABATAN (LK 8 TH & GB 10-20 TH)
PROSES PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
PROSES PENGUSULAN, PENETAPAN DAN PENGANGKATAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK (*ADA PENYESUAIAN)
10. KETENTUAN KENAIKAN JABATAN DAN PENJAMINAN MUTU KEILMUAN
11. PENGANGKATAN PERTAMA DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN
12. PENYESUAIAN ANGKA KREDIT

LAMPIRAN

-SUPLEMEN PEDOMAN PENGAJUAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

BER-NIDK
-SUPLEMEN TAMBAHAN (REVISI PO PAK 2019)

w N

0 o0eNOULA



FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUP+PENY DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA

BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN

JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

I \/ £ VIA S ) 2 1A N\ U VLIS § IV ale LD /) A » et AR/ ( NAI®

3. USULAN JAFAKE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU



PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

) RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY.

KOMPONEN TRI DHARMA PT: (A). PENDIDIKAN KOMPONEN TRI DHARMA PT: (A). PENDIDIKAN
Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3) Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3)
(1) Unsur kegiatan yang dinilai dalam pemberian angka kredit, terdiri dari: (1) Unsur kegiatan yang dinilai dalam pemberian angka kredit, terdiri dari:
a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang. a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang.
(2) Unsur Utama terdiri dari: (2) Unsur Utama terdiri dari:
a. Pendidikan, meliputi: a. Pendidikan, meliputi:
1. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar; 1. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar;
dan dan
2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan. 2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan.

——

Pendidikan, YANG DIAKUI ADALAH BERASAL DARI: I Pendidikan, YANG DIAKUI ADALAH BERASAL DARI:

PRODI ATAU INSTITUSI YANG TERAKREDITASI MINIMAL B PRODI ATAU INSTITUSI YANG TERAKREDITASI MINIMAL B

~__




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

B RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY

=——_=47

15
Ly oy
L
)_/'f
MAGANG/PRAKTIK
INDUSTRI

PROYEK DIDESA

/' ——
| & :
/ PERTUKARAN PELAJAR

50/

PROYEK KEMANUSIAAN \

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

PENELITIAN/RISET

(+) KEGIATAN KAMPUS

MERDEKA, MERDEKA
BELAJAR

KOMPONEN TRI DHARMA PT: (B). PELAKSANAAN PENDIDIKAN

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3)
b. Pelaksanaan pendidikan, meliputi:

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan
pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi
pengajaran dan praktik lapangan;

. Membimbing seminar;
. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;
4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, dan
laporan akhir Studi;
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir;
6. Membina kegiatan mahasiswa;
7. Mengembangkan program kuliah;
8. Mengembangkan bahan kuliah;
9. Menyampaikan orasi ilmiah;
10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi;
11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;
12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

W N




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA
(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

1§ RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2 J15

PO PAK 2019+SUPL+PENY

- —

T ——

‘s Pelaks. pengabdian

i1+ Penunjang

t“”j@/

PENELITIAN/RISET

STUDI/PROYEK

INDEPENDEN

Layanan PAK

(+) KEGIATAN Layanan BKD
KAMPUS
MERDEKA, MERDEKA

BELAJAR
£ € & %

*Penyesuaian: (1.2. )Jurnal yang terdaftar di Sinta ver5| 3

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

(2) Unsur Utama terdiri dari:

.« Pelaksanaan penelitian, meiiputi:

1. Menghasilkan karya ilmiah:
1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter)
1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.)
1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional)
1.4. llmiah Populer
1.5. Laporan Penelitian;
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang
dipatenkan; dan
5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan
karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)
RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2034/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY

7’ Z\ o (2) Unsur Utama terdlrl darl :

® d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat,

meliputi:
1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
negara;
2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian;
3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat;
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang
pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan;
5. Membuat/menulis karya pengabdian;
6. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di sebuah
berkala/ jurnal pengabdian kepada masyarakat atau teknologi tepat guna,
(+) KEGIATAN i merupakan diseminasi dari luaran program kegatan pengabdian kepada masyarakat,
KAMPUS MERDEKA, 7. :ap e ta aktif dal lolaan jurnal ilmiah (per tahun)
| erperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tahun
MERDEKA BELAJAR a. Edltor/dewan penyuntmg/dewan redakS| jurnal |Im|ah mternasmnal

PROYEK KEMANUSIAAN PERTUKARAN PELAJAR

WIRAUSAHA O

PENELITIAN/RISET

STU DI/PROYEK

INDEPENDEN




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN

(PO FANKTA®IM/2015) versus (PO PAK
i -[:.N.CIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK

Pasal 16: (13, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

% = ° g
/= ‘u'_;’;,,, \ 3)uUnsur PEeNUN]ANE tugas Dosen, terdiri dari: ’
@ 1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan

“" pRovEKDIDEsA tinggi;
v ([@% . Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;

Menjadi anggota organisasi profesi Dosen;
C WIRAUSAHA O /
STUDI/PROYEK Q PENELITIAN/HISET

. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;

. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;

. Mendapat penghargaan/tanda jasa;

. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan
(+) KEGIATAN diedarkan secara nasional;

KAMPUS MERDEKA, 9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan

MERDEKA BELAJAR 10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian

dan Pengabdian

. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah;

ONO VLA WN
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BELAJAR”)
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
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9 POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT

PO PAK 2014/2015 ..... PO PAK 2019

0 KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER

1.SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGKAT

NAIKAN JABATAN REGULER (permeENnDIKBUD 92-2014, PS 6-8-9-10)
NGKATAN PERTAMA, AA ke LE} R, = OfR=le= L=k KE PROFESOR)

PO PAK 2019+SUPL+PENY

Q KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publj

e | i Kenaikan

i Penulis Pertama

Jabatan Akademik Reguler se

1 BH ARTIKEL SEBAGAI PENULIS PERTAMA Persyaratan Khusus Karya limiah
— Jurnal
. Jurnal Jurnal nasional Jurnal Ja Z Nasional
e s Disakiial 4| ek Le iRt St &t a st lnt::::;:z;al Jurnal Nasional | Terakredita
1 AsistenAhli W s s s {terdiri dari: si
2 Lektor w s S s Jurnal Nasional | (terdiri dari:
- Lektor Kepala/Magister S S w S Terakreditasi Jurnal
Lektor Kepala/Doktor S W S S : :
4 Profesor S S S W No Jabatan afae ‘?ngllfiit i;at T:'Zif:dﬁlta Jurnal Jurnal
Akademik P g . - Internasion | Internasional
W: Wajib Minimal; S: Disarankan 4, atau S1 Perlngkat al bereputasi
peringkat 35, Akreditasi 1
Tabel ba. Tugas, Tanggung Jawab dalam Pupiileasi-ttaiya dbiada h Siak and | Kt atau peringkat atau
Jabatan Akademik Reguler sebagdi Penulis Pertama dan sekaligus Penulis .I 6, atau Jurnal | peringkat 2
Korespondensi. Lt . 2
S Nasional di luar | atau Jurnal
Peringkat) Nasional
Terakredtas
i Dilti)
1 Asisten Ahli W S S S
2 Lektor W S S S
: Lektor Kepala/ S S W S
1 | Asisten Ahli W 5 s S 5 | Magister
) Lektor W S S S Lektor S W S S
Lektor Kepala/ S S W S Kepala/Doktor
3 | Magister 4 Profesor S S S w
Lektor Kepala/Doktor S W S S
4 | Profesor S S S W W wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih
W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka kreditnya lebih tinggi tinggi

S :disarankan ada

S : disarankan ada



Kenaikan JAFA/Pangkat secara Reguler

1. Kedudukan Pengusul dalam artikel syarat khusus HARUS sebagai PENULIS PERTAMA
namun tidak harus sebagai Penulis Korespondensi. Untuk artikel yang tergolong JIB
(Jurnal Internasional Bereputasi), HARUS disertai BUKTI KORESPONDENSI
sebagaimana tertulis dalam PO PAK 2019 + Supl + Peny, meskipun Pengusul bukan
Penulis Korespondensi

2. Jika menyatakan diri sebagai Penulis Korespondensi namun tidak menjadi Penulis

pertama, dalam artikel apapun (JIB, JI, Jurnas terakreditasi/tidak), Bukti
Korespondensi juga harus disertakan

masing-masing 50% dari angka kredit karya ilmiah tersebut. Seorang dosen
sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya ilmiahnya
dengan melampirkan bukti korespondensi dengan pengelola jurnal seperti paper
submission, acceptance letter, dan bukti proses review bahwa karya ilmiah layak
dipublikasikan. Surat pernyataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk

membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.
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KORESPONDENSI PAPER

JUDUL : THE EFFECT OF SPRAY DRYING INLET CONDITIONS ON IRON ENCAPSULATION USING
HYDROLYSED GLUCOMANNAN AS A MATRIX Bukti kores pondensi
JURNAL : Food and Bioproducts Processing disusun sesuai
AT ANGG AN e ANCAN M AN /22" publikas
1 Manuscript 13 Oktober Email: Successfully received: submission 2 (tem pat ju rnal
- - 2 1 g . . .
submission 019 e |nitial manuscript FBP_2019 934 - terblt). Bukti harus
2 | Manuscript sent | 5 November | Email: Your manuscript FBP_2019 934 24 menunjUkkan proses
for review #1 2019 has been sent for review review substansi
3 | Comment #1 6 Januari Email: Revision requested for 25-27 )
2020 FBP_2019_934 artikel, dengan
e Comments from editor menunjukkan bagian

e Comment from reviewer 1
e Comment from reviewer 2

file yang diberikan

e Comment from reviewer 3 koreksi oleh
4 | Revision #1 2 Februari Email: Received revision 28 pereview dan respon
submission 2020 FBP_2019 934 R1 .
e Submit File revisi 1 2956 | Penulis terhadap
e Cover letter 30 koreksi tersebut
e Responses for editor 31

N Halaman 1/ 102 Q +




1/31/2021 Department of Chemical Engineering, Diponegoro University Mail - Successfully received: submission THE EFFECT OF SPRAY-DR...

@ E-mall Dyah Hesti Wardhani <dhwardhani@che.undip.ac.id>
@che.undip.ac.id

Successfully received: submission THE EFFECT OF SPRAY-DRYING INLET CONDITIONS
ON IRON ENCAPSULATION USING HYDROLYSED GLUCOMANNAN AS A MATRIX for Food

and Bioproducts Processing
2 messages

Food and Bioproducts Processing <EviseSupport@elsevier.com=> 13 October 2019 at 16:45
Reply-To: fbp@elsevier.com
To: dhwardhani@che.undip.ac.id

This message was senf automatically.

Ref: FBP_2019 934

Title: THE EFFECT OF SPRAY-DRYING INLET CONDITIONS ON IRON ENCAPSULATION USING HYDROLYSED GLUCOMANNAN AS A
MATRIX

Journal: Food and Bioproducts Processing

Dear Dr. Wardhani,

Thank you for submitting your manuscript for cansideration for publication in Food and Bioproducts Processing. Your submission was
received in good order.

To track the status of your manuscript, please log into EVISE® at: http://www.evise.com/evise/faces/pages/navigation/NavController.jspx?
JRNL_ACR=FBP and locate your submission under the header 'My Submissions with Journal' on your 'My Author Tasks' view.

Thank you for submitting your work to this journal.

Kind regards,

Food and Bioproducts Processing

Have questions or need assistance?

For further assistance, please visit our Customer Support site. Here you can search for solutions on a range of topics, find answers to
frequently asked questions, and learn more about EVISE® via interactive tutorials. You can also talk 24/5 to our customer support team by
phone and 24/7 by live chat and email.

DELL
3 Feb 2021

Dari dokumen yang diirr

DELL
3 Feb 2021

Dari dokumen yang diir
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https://imail.google.com/mail/u/2?ik=d 1afe7826f&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16549936925499379418&simpl=msg-f%3A16549936... 1/3

Dari dokumen yang diimp

1/31/2021 Department of Chemical Engineering, Diponegoro University Mail - Revision requested for FBP_2019_934

-Reviewer 1

dhwardhanic
4 Feb 2021

- The manuscript evaluate the effects of inlet air temperaturesof spray-drying from 110 to 140°C on physicochemical properties and the
performance of iron encapsulation by hydrolysed glucomannan. The inlet temperature of 1300C was recommended after comparing the
with the other temperature.The results is clear and reliable. However, some points should be noted.1 the AVNON analysis of the data
should be added.2 The aim of the current manuscript is to reduce the oxidation and inhibition of iron. However, the author failed to
evaluate the related capacity of iron. The results will be more interesting with the comparison of theiroxidation rate, or related capacity. 3
Some grammar or spelling errors should be reduced.

M 1 Ler 1 Hisala
Dari dokumen yang diimg

-Reviewer 2

- The authors of the manuscript evaluate the effect of inlet air temperatures of spray dying process o properties of encapsulation or iron
usin hydrolysed glucomannan as wall material. The work is interesting, but some corrections need to be made before publication.

dhwardhanic
4 Feb 2021

Specific comments: _
Dari dokumen yang diimp
Line 86: Change "cellulcse" by "cellulase". Indicate the activity of the enzyme used.

Line 125: What kind of measure collected? average diameter, volume, area?

Line 127: The autors used water as dispersant of the particles. Would it be the best dispersant? Can particles that are water soluble not
interfere with the measurement?

Line 137: Please provide a caption for the equation describing each of the parameters.

Line 188: Change "spray-dry" by "spray-dried". Also on the lines 221 and 222.



FILE REVISI #1
Manuscript Details 2 FEB 2020

Manuscript number FBP_2019_934 R1

Title THE EFFECT OF SPRAY-DRYING INLET CONDITIONS ON IRON
ENCAPSULATION USING HYDROLYSED GLUCOMANNAN AS A MATRIX

Article type Full Length Article

Abstract

Spray-drying is an encapsulation method that can be used to protect iron from oxidation. Hydrolysed glucomannan has
shown potential as an encapsulant due to its ability to form a fine, dense network upon drying. The aim of this study
was to evaluate the potential of hydrolysed glucomannan as a matrix for iron at inlet air temperatures of spray-drying
of 110°C, 120°C, 130°C, and 140°C. The physicochemical properties and performance of the iron encapsulation
powder were determined. The results indicated that the inlet air temperature influences the properties and
performance of the powder. An increase in the inlet air temperature from 110°C to 140°C led to a greater
encapsulation efficiency and particle size distribution but had an insignificant impact on the moisture content, solubility,
and swelling. Higher drying air temperatures tended to produce a darker powder. The morphological analysis revealed
that higher inlet drying air temperatures produced powders with rounder shapes, whereas lower temperatures
produced irregular shapes that tended to form deep concavities on the powder surface. The samples from all inlet
temperatures showed similar functional groups but in different intensities. The release of iron at pH 6.8 was higher for
the lower inlet temperatures. Samples with the highest inlet temperature showed the highest performance in protecting
iron from oxidation. Considering the performance, 130°C is recommended as the inlet air temperature for iron spray-
drying encapsulation using hydrolysed glucomannan.

Keywords encapsulation; glucomanng

Taxonomy Bioprocesses



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAI
REGULER

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publik
Jabatan Akademik Reguler sebaga

SECARA

LEKarya lomigh aant

cenulis Pertams

Kenaikan

Persyaratan Khusus Karya IIlmiah
Jurnmal
Nasional
Jurnal Nasional Terakredita
{terdiri dari: si
Jurnal Nasional (terdiri dari:
Terakreditasi Jurnal
No Jabatan tPeringk.at 13{’ ¢ TNE;i;)Iﬁ Jurnal Jurnal
Akademik e ‘er e = Internasion Internasional
4, atau si Peringkat al bercpatani
peringkat 35, Akreditasi 1
atau peringkat atau
6, atau Jurnal peringkat 2,
Nasional di Iuar atau Jurnal
Peringikat) Nasional
Terakredtas
1 Dilkcti)
1 Asisten Ahli W S S S
2 Lektor W S /S \ s
Lektor Kepala/ s S \VYJ S
Magister m
3
Lektor S Qx_y S S
Kepala/Doktor /7~ \
i Profesor S S S QVJ
W wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah vang angka kreditnva lebih
tinggi
S : disarankan ada




POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA LONCAT >
JABATAN

Tabel 6b. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karva Hmiah untuk Kenaikan .

Loncat Jabatan Akademik sebagdaj Penuli_s P_erama )

No. Jabatan Akademik . NREess
%)
a‘
1 Asisten Ahli ke Lektor Kepala 2 W, minimal 2 buah
2 Lektor ke Profesor A , minimal 4 bua

W : wajib ada 'WAJIB BERASAL DARI JIB DENGAN RATA-RATA

KLASTER BIDANG ILMUNYA
No. Bidang/Rumpun IImu |ﬁcopus
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu AgamaA/ 0.25 0.50
dan Ilmu Humaniora)
2 Social
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Alam, 0,50 1.00
IHmu Formal, dan Ilmu Terapan)

v



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YAND

SAMA

Tabel 6c. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

_——— Pangkat dalam Jabatan Akademik vyvang Sama sebagai Penulis
Utama®™.
— Jurnal
Nasional
Jurnal Nasional Teral;x;echta
(feniln adanl: (terdiri dari:
Jurnal Nasional s
Terakreditasi 2
Peri ot 3 Nasional
g a Terakredita Jurnal Jurnal
Jabatan atau peringkat = = . :
No = si Peringkat Internasion Internasional
Akademik 4, atau 2 = z
3 Akreditasi 1 al bereputasi
peringkat 5.
R atau
atau peringkat B
6, atau Jurnal p2 atga11
Nasional di Iuar 2
Peringlkat) sTxaEraal
Nasional
Terakredtas
i Dikti)
1 Lektor ﬂ/\ S S S
Lektor ( W ) S S S
— Kepala/Magister
= Lektor W S S =
Kepala/Doktor N\
3 Profesor - (W ) S S
W wajib ada, atau boleh digantikan dengan sarya ilmiah vang angka kreditnya lebih
tinggi
s ! disarankan ada

=)

syarat khusus

satu artikel hanyva dapat digunakan untuk 1

(satu) kali

pemenuibhan pengusulan



LONCAT JABATAN

1. Artikel harus excellent baik ke Lektor Kepala maupun ke Guru Besar (50% artikel
memiliki faktor dampak)

2. Artikel diseyogyakan berkuartil Q1 atau Q2

KENAIKAN PANGKAT PADA JABATAN YANG SAMA

1. Jabatan Lektor Kepala: wajib memiliki minimal 1 karya ilmiah (karil) yang
dibpublikasikan di Jurnas Peringkat 3-6, sebagai syarat khusus atau digantikan dengan
artikel yang kreditnya lebih tinggi (dimuat di jurnal nasional peringkat SINTA 1 dan
2/JIB. Jurnal internasional yang terindeks di luar Scopus/Scimago/WoS (Clarivate

Anaysis) misalnya Copenicus, CABI, disetarakan dengan jurnas peringkat 3 dan 4,
sehingga juga dapat digunakan.

2. Jabatan Profesor : wajib memiliki minimal 1 karil yang dipublikasikan di jurnal nasional
peringkat 1 atau 2 SINTA atau dapat digantikan yang angka kreditnya lebih tinggi



PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
9.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE GB

BUKTI-BUKTI YANG DILAMPIRKAN

(1) Tambahan syarat khusus selain karil syarat khusus

untuk usulan ke GURU BESAR/PROFESOR 1. SuratPenugasan (Kontrak/Perjanjian Hibah)
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen Pasal 49; dan Laporan Hasil Penelitian
Profesor merupakan jabatan akademik tertinggi yang mempunyai kewenangan
membimbing calon doktor, maka selain persyaratan karya ilmiah untuk 2. Surat Tugas/SKTMTE Surat KeteranganTelah
pemenuhan persyaratan khusus, untuk pengajuan usulan profesor juga Menjalankan Tugas dan Lembar Pengesahan
dipersyaratkan: MINIMAL TERPENUHI SALAH SATU Disertasi

(1) Pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif/penugasan tingkat
daerah/nasional/ kementerian/ internasional/korporasi, atau kompetitif
internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian program
tesis/disertasi); atau

(2) Pernah membimbing/membantu membimbing program doktor, atau

3) Pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doctor (baik — I
| )—. P Y 0 o ‘ sebagai Reviewer, Bukti Proses
di perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau

(4) Sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal internasional Mereview, Artl-kel yang Sudah Ditetapkan
bereputasi yang berbeda, Accepted/Published

3. Surat Tugas/SKTMT @t Keterangan Telah
Menjalankan Tugas

4 Surat Permintaan/Penunjukamdari Editor




SYARAT TAMBAHAN KE GB

1. Minimal terpenuhi salah satu (bisa dipilih dari 4 syarat tambahan
vang diizinkan)

2. Syarat tambahan sebagai ketua peneliti hibah kompetitif tidak harus
mencapai nilai projek sebesar 100 juta. Ketentuan ini sudah

dihapuskan

3. Sebagai pembimbing minimal 1 bimbingan mahasiswa doktor hingga
selesai

4. Sebagai penguji minimal 3 mahasiswa doktor hingga selesai



PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

€).2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF
MINIMUM) —_

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY
3.2.1.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KELK 3.31.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE SST"'/
SAMA (AJNCARIL SYARAT KE MINIMAL DI: JURNAL
CINTERNASIONAL BEREPUTASLYaitu Jurnal Terindeks
dalam ba%ig data internasional bereputasi yang diakui oleh
KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: EemenngtJeé Web of . ‘ dan/ataffl i?j?lﬁ:)l@) .
1. JURNAL INTERNASIONAL (BAGI DOSEN S2) elr,‘ga” . i‘jj”l‘em'k' 't m o elah
2. JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI (BAGI paling Sedly Jarg[masux daiam Kritetia Ini adaia

jurnal berstatus coverage diSsQntinued dan cancelled di

DOSEN S3
) Scopus/SCImagaojr, dan

(B). Melampirkantukti proses pembimbipaling sedikit
setarad0 (empat puluh) angka kredit-yang berasal dari
bimbinga : , KKN, PKL, Magarg
Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESBA
DI PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK TMT
TERAKHIR).

z I




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

€).2.3. SYARAT TAMBAHAN: USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

YANG MEMILIKI IJAZAH.S3 BELUM 3 TAHUN
PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

(AN, (SATU) KARIL SYARAT KHUSUSMINIMAL DI: JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI
TERBIT S§JECAH-STUDHBUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis
data internastgal bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus)
dengan SJR jurnakgi atas 0,10 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam
kriteria ini adalah jurnaNsgrstatus coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SCIimagojr; dan

2 (DUA) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI

JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI YANG

TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN

DARI

DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data
internasional bereputasi yang diakui oleh

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus)

(B). 1 (SATU) KARINGYXARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL
EPUTASI TERBIT SE T&JUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal
Terindeks dalam basis data internasional Dgputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of
Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurndinIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak
termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstateg.coverage discontinued dan cancelled di
Scopus/SCimagojr; (g

. . e /—\
dengan SJR Jurnal dl atas 0,10 atau memlllkl JlF No. Bidang/Rumpun IIlmu ! Scopus WoS N
oS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dala ' | B0 N 15 Tahun 2012: Rumpun Nimu Agamg | O —
Rriteria ini adalah jurnal berstatus coverage e tamam .
discontinted dan cancelled di Scopus/S€imagoyjr. TR Rl o G R
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [Imu Alam, 0,50 1,08
Imu Formal, dan Ilmu Terapan) ‘
\/




HASIL KAJIAN FAKTOR DAMPAK (IMPACT FACTOR) JURNAL N

RATAAN TOTAL SIMPULAN:

1 [ART & RAPORI SE  °" " KARIL SYARAT
U NI TAES 3.7 N 0 40 KHUSUS TAMBAHAN
3 |SCIENCE 0,54 0,98 0,50 INI HANYA
— DIPERUNTUKKAN
RASIO IMPACT FACTOR ANTARA .
BAGI:
Temm Tmm— mmm— SCOPUS:WoS
KRITERIA JIB \
(INIFRIREASRALMYTMDAK BERUBAH: ( N corus Wos 1. KELOMPOK
| BEST-Q, (sir) | CLARIVAT LONCAT JABATAN
E
SCOPUS (SIR > 0,10) ATAU - : o (50%-NYA)
WoS CLARIVATE MIN 0,05. 3 1 1,44 2. YANG MEMILIKI
2 1 2,60 MASA KERJA
YAITU MENGAMBIL IF MINIMAL RATAN ' AKTIF MINIMAL
k (RASIO IF MENGIKUTI Q4) / ' 3. TAMBAHAN
 — KARIL
No. Bidang/Rumpun IIlmu Scopus WoS KSWARAT UNTUK
1 Art & Humminities PENGUSUL
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Agama 0.25 0.50 YANG MAU KE
S gf;:i:lmu Humaniora) PROFESOR
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial) 0,40 0,80 DENGAN IJAZAF,
3 Science /
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IImu Alam, 0,50 1.00 S3 <3 TAHUN
IImu Formal, dan Ilmu Terapan) v




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
Q. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+SUPL+PENY
PENULIS KORESPONDENSI

PENULIS KORESPONDER RINAL (NASIONAL, NASIONAL
TERAKREDITASI INTERNASIONAL INTERNASIONAL BEREPUTASI)

TIDAK ADA
PENGATURAN NILAI . T e

PENULIS korespondensi dan penulns perfama berha mendapatkan ml-
(307 Yari angka kredit karya ilmiah tersebut dap—207 sisanya dibagr%kepada
KORESPONDENSI, : e :

penulns pendamping,
YANG ADA: 3. Hal khusus jika penuhs karya ilmiah hanya terdiri atas an
penul' a berhak mendapatkan nilai - ari
60% PoPERTAMA Karva 1imia tersebut

angka kredi

40%

Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya
P.PENDAMPING ilmiahnya dengan melampirkagbukti korespondensitigngan pengelola jurnal seperti
paper submission, acceptance letMrm bahwa karya ilmiah layak
dipublikasikan. Surat pernvataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk

membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)
Q. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

KALAU PENUEIS KORESPONDENSI LEBIH DARI 1
PADA PENULIS PENDAMPING, MAKA: PROPORSI 40%

KTU_DIBAGI SEJUMLAH PENULIS KORESPONDENSI
TIDAK ADA
PENGATURAN NILAI PENULIS KORESPONDENSI JURNAL (NASIONAL, NASIONAL
PENULIS TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

1. Penulis pertama sekaligus sebagai penulis korespondensi berhak mendapatkan
nilai 60% dari angka kredit karya ilmiah tersebut.

2. Jika penulis korespondensi tidak sekaligus sebagai penulis pertama maka penulis
korespondensi dan penulis pertama berhak mendapatkan nilai masing-masing
40% dari angka kredit karya ilmiah tersebut dan 20% sisanya dibagi kepada
penulis pendamping.

3. Hal khusus jika penulis karya ilmiah hanya terdiri atas penulis pertama dan

KORESPONDENSI,

YANG ADA:
60% P.PERTAMA

40% P. P E N DAM PI N G penulis korespondensi maka berhak mendapatkan nilai masing-masing 50% dari

angka kredit karya ilmiah tersebut.

Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya
ilmiahnya dengan melampirkan bukti korespondensi dengan pengelola jurnal seperti
paper submission, acceptance letter, dan bukti proses review bahwa karya ilmmiah layak
dipublikasikan. Surat pernvataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk
membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA
(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPL+PENY)

© KELEBIHAN ANGKA KREDITPELAKSANAAN PENELITIAN

PO PAK 2014/2015

PO PAK 2019+SUPL+PENY

Halaman 33-34:

Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari
kebutuhan minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan
akademik/pangkat Berikutnya, DENGAN CATATAN PENGGUNAAN
KELEBIHAN TERSEBUT SETELAH AJUAN USULAN PELAKSANAAN

PENELITIAN SUDAH TERPENUHI
Contoh:

Seorang dosen A sesuai dengan ketentuan baru mempunyai jabatan akademik Lektor
300, dengan lebihan kum penelitian 60. Dosen A diusulkan kenaikan jabatan ke Lektor
Kepala 400. Sesuai dengan Tabel 1 Dosen A membutuhkan angka kredit bidang
penelitian 40% x (400-300) = 40. Berdasarkan penilaian Tim PJA Pusat Dosen A
mendapatkan angka kredit 30, masih diperlukan kum angka kredit 10. Lebihan angka
kredit 60 tidak dapat digunakan jika usulan angka kredit yang disetujui oleh Tim PJA
Pusat belum mencapai 40. Jika angka kredit bidang penelitian yang diusulkan sudah
disetujui adalah 40, maka lebihan angka kredit dapat dipergunakan 80% x 40 = 32
meskipun lebihannya 60. Kalau lebihan angka kredit dibawah 32 maka semua lebihan
dapat dipergunakan.

KELEBIHAN ANGKA
KREDIT
PELAKSANAAN
PENELITIAN DAPAT
LANGSUNG

DIGUNAKAN, PALING

TINGGJ SEBESAR 40%

DARI KEBUTUHAN
PENELITIAN




Tabel 1. Jumlah Angka Kredit Kumulatif Paling Sedikit dari Unsur Utama dan Unsur
Penunjang

Dokior M B B
i M
: [lew "&ﬁf T T B DIDIKA mdeterk
|l e : T A | * L —
Doktor M M T 1 | Asisten | Magister 255% 2 25% Paling Sediki <10%
4 | Profesor Dokior M M M Ahli 0.50ak dan $10%
ORI S 2 [Lektor | Magister 245% 235% PalingSedikit | <10%
Tabel 5. Wewenang. danTamung Jawab Dosendalam Kegiatan Bimbingan Laporan 0.50ak dan £10%
e 3 [Lekor | Magister/ 2 0% 240% | Palngedikit | <10%
Kepala | Doktor 0.50ak dan £10%
L i v : 4 | Profesor | Doktor 235% 245% Paling Sedikit <10%
Gl 5 : ¥ B
s e Magiter m 5 ; .1. SETIAP PENGUSULAN JAFA/PANGKAT, UNSUR UTAMA TIDAK BOLEH NOCL
Doktor M M B . KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAK DIPLOMA/SARIANA MIN: MAGISTER
2 mmaﬂmmw%mmfmm M mpul:‘; . KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAR PASCASARJANA (S2 & S3): DOKTOR
LK) NI pe iternasiooa , . KUALIFIKAS! NiNiivIAL BIMBINGAN TUGAS AKHIR UNTUK:
" mmﬂ;iﬁm%ﬁmmm'm’“mm 1. TA/SKRIPSI : MAGISTER, ASISISTEN AHLI
M= Melaksanakan (Pembimbing Utama, Promator) 2. TESIS : DOKTOR, ASISTEN AHLI

B=  Membantu (Pembimbing Pendamping, Co Promotor 3. DISERTASI : DOKTOR, LEKTOR




@ 2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-A .

Bukti ijjazah yang diakui adalah ijazah yang dikeluarkan oleh:

a. perguruan tinggi atau program studi dalam negeri yang terakreditasi paling
renda Q dan

b. perguruan tinggi luar negeri yang telah mendapat penyetaraan dari Direktorat

Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa)

Kemenristekdikti.

Apabila bidang ilmu untuk gelar akademik ¢erakhir yang kedua, tidak sesuai>
dengan bidang penugasan jabatan fungsionalnya, maka angka kreditnya
disamakan dengan angka kredit kegiata@gembangan@ntuk meningkatkan
kompetensi dengan nilai angka kredit untuk S3 adalah disetarakan dengan 15
angka kredit dan S2 adalah 10 angka kredit.

@.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI

PALING



0 .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN): B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)

». Pelaksanaan pendldlka N, meliputi: 8ATAS KEPATUTAN

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguiji serta
menyelenggarakan pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/
kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan;

2. Membimbing seminar;
. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;

5,50 ak/Smt utk AA
11,0 ak/Smt utk >L
1,0 ak/Smt

1,0 ak/Smt

32,0 ak/Smt

w

1.
2.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, 4,0 ak/Smt
dan laporan akhir Studi; 4,0 ak/Smt
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; 2,0 ak/Smt
6. Membina kegiatan mahasiswa; 20,0/Smt
7. Mengembangkan program kuliah; 10,0ak/Smt
) ’ . Tugas Tambahan/Smt
8. Mengembangkan bahan kuliah; . 2,0ak/smt
9. Menyampaikan orasi ilmiah; . 5,0ak/Smt
10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi; . 15,0ak/Smt

11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;
12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

@.3.1. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENDIDIKAN




(.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E.

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

(2) Unsur Utama terdiri dari: BATAS KEPATUTAN
1.1. 40,0 ak/Th (1 buku/th)

. Pelaksanaan penelitian, meliputi: ) e

Kelompok Nasional

1. Menghasilkan karya ilmiah: T ———
1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter) 25%)
2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.) ' 'iZTo:;,i'ok (Pop+Lap Lit)
3. Prosiding (Nasional dan Internasional) ma(l;s i// .
. . 15,0 ak/Tahun
4. llmiah Populer 10,0 ak/Tahun
5. Laporan Penelitian; . Paten tak terbatas, Penciptaan
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah; \ ;bbhu/:ﬁ/h;’a"hun
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang Nenakan pangkat dala aifn aadem yng s, basen angka e
dipatenkan; dan C o -
’ G jumal masioaldan prosiing nasional sbesr 25 G keboan
5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan S : 2
dan et iangpelaksanzn eneitn ik b

@.3.2. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIIVIAL UNTUK: PELAKSANAAN




2. Aturan Lebih rinci telah
TERMAKTUR dalam PO PAK 2019




Pengertian istilah, kriteria dan kata
penting Lain:

* Karya ilmiah; hasil penelitian/pemikiran, dipublikasikan, kaidah ilmiah, etika keilmuan
(perhatikan kualitas, teknik penulisan, dan gaya selingkung).

* Batas tertinggi; jumlah hasil maksimal periode penilian tertentu untuk setiap
komponen yang diakui.

* Karya ilmiah buku

Buku referensi: ISBN, bidang sesuai kompetensi, karya ilmiah utuh (kebaruan,

metodologi, teori dan data mutakhir, lengkap & jelas, kesimpulan, pustaka rekam

jejak)

* Monograf: ISSN/ISBN, topik tertentu sesuai kompetensi, karya ilmiah utuh.

Note: Buku referensi dan Monograf dari disertasi atau thesis tidak dapat dinilai.

Buku lain (bukan buku referensi atau monograph)

* Pengecualian: disertasi atau tesis yang dibukukan dan diterbitkan.

* Buku sebagai karya ilmiah (Isi sesuai, hasil penelitian orisinal, ISBN, 40 hal. Form

Unesco, ukuran, Penerbit tertentu, sesuai Pancasila dan UUD 1945)




¥

Tabel 7. Jenis Kegiatan dan Angka Kredit paling Tinggi Kegiatan Melaksanakan

Penelitian
Kredi Batas Pengaku
5 5 : 4 it atas an
No. Jenis Kegiatan Bukti Kegiatan Pali Maksimum
Tinggi
(1) (2) (3)
C | PENELITIAN
1. | Menghasilkan karya ilmiah sesuai
dengan bidang ilmunya:
a) Hasil penelitian atau hasil pemikiran
yvang dipublikasikan dalam bentuk
buku
1) Buku referensi Pindai halaman 40 1 buku/tahun
sampul, dan bukti
kinerja
2) Monograf Pindai halaman 20 1 buku/ tahun
sampul dan bukti
Kinerja
b) Hasil penelitian atau hasil pemikiran
dalam buku yang dipublikasikan dan
berisi berbagai tulisan dari berbagai
penulis (book chapler):
1) Internasional Pindai halaman 15 1 buku/tahun
sampul, daftar isi
dan bukti kinerja
2] Masional Pindai halaman 10 1 buku /tahun
sampul, daftar isi

dan bukti kinerja

dan

“Book Chapter




Membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan atau seni
yang terdaftar di HaKI secara nasional
atau internasional

a)

Internasional yang sudah
diimplementasikan di industri
(paling sedikit diakui oleh 4
Negara)

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

b)

Internasional
(paling sedikit diakui oleh 4
Negara)

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

Nasional (yang sudah
diimplementasikan di industri)

Pindai bukti kinerja
(produk dan
efisiensi) dan
sertifikat paten

Nasional

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

Nasional, dalam bentuk paten
sederhana yang telah memiliki
sertifikat dari  Direktorat
Jenderal Kekayaan Intelektual,
Kemenkumham;

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat paten

20

Karya ciptaan, desain industri,
indikasi geografis yang telah
memiliki sertifikat dari
Direktorat Jenderal Kekayaan
Intelektual, Kemenkumham;

Karya cipta berupa buku yang telah
mendapatkan sertifikat karya cipta
dari Direktorat Tenderal Kekavaan

Pindai bukti kinerja
dan sertifikat dari
Direktorat Jenderal
Kekayaan
Intelektual,
Kemenkumham

15

2 karya/ semester

Intelektual, Kemenkumham maka
karya cipta tersebut hanya dapat
diajukan salah satu sebagai bukti
melaksanakan  penelitian atau
pendidikan.

Paten,

Karya Seni
terdaftar di
HaKl namun
dpresentasikan



7. | Membuat rancangan dan karya
teknologi vang tidak dipatenkan;
rancangan dan karya seni monumental
yvang tidak terdaftar di HaKI tetapi telah
dipresentasikan pada forum yang,
teragenda :

a). Tingkat Internasional

Pindai bukti
kinerja, peer review
internasional sesuai
bidang ilmu

20

b). Tingkat Nasional

Pindai bukt

kinerja, peer review
sesuai bidang ilmu

¢). Tingkat Lokal

Pindai bukt

kinerja, peer review
sesuai bidang ilmu

10

8. | Membuat rancangan dan karya seni
yvang tidak terdaftar HaKI")

Pindai bukti

kinerja, peer review
sesuai bidang ilmu

Rincian karya dan
angka kredit terdapat
pada lampiran 1

" Termasuk dalam karya ini disajikan pada suplemen (Lampiran 1)

Paten,

Karya Seni
tidak
terdaftar di
HaKl namun
dipresentasi
kan




0 .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3) Tabel 9. Komponen kegiatan bdian kepada m arakat dan nilai kreditn
(2) Unsur Utama terdiri dari , ;
d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat, . D PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

meliputi: 1 Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/ pejabat 55

negara yang harus dibebaskan dari jabatan organiknya tiap semest
2 Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan, dan penelitian y 3
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat/industri setiap program.

Memberi latihan/ penyuluhan/ penataran/ceramah pada masya t.
terjadwalterprogram:
1) Dalam satu semester atau lebih: I

1. Menduduki jabatan pimpinan padalembaga
pemerintahan/pejabat negara; |

2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan 3
dan penelitian;

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/

a) Tingkat Internastonal tiap program B
ceramah pada masyarakat; b) Tingkat Nastonal, isp progmams 3
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau ¢) Tingkat Lokal, tiap program 2
kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan 2) Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan
tugas umum pemerintah dan pembangunan; a) Tingkat Internasional : Hap program 3
5. Membuat/menulis karya pengabdian; b) Tingkat Nasional, tiap program ! 2
. . . Tingkat Lokal | 1
6. Hasil kegiatan pengabdian kpada masyarakat ‘;’) = '::: = “:: Z:i’/‘m : :
. . . . . den p keg program |
yang dlpt.xbllka5|kan di sebuah berkala/jurnaI. = = = - e T s
pengabdian kepada masyarakat atau teknologi menunjang pelaksansan tugas pemerintahan dan pembangunan
tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran a. Berdasarkan bidang keahlian. tap program 1.5
program kegatan pengabdian kepada b. Berdasarkan penugasan lembaga terguruan tinggi, Siap progr I
masyarakat c. Berdasarkan fungsi/jabatan tiap program \ 0.5
. . 5 Membuat ulis karva pengabdian pada masyarakat ya tida
7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal dmf“@?m g Larys 4 - "\ 3
ilmiah IS Hasil kegiatan pengabdian kepada mnsydnrahl vang dipublik di
. . .. wah k masyarakat atau teklologi
a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal :;n *’""‘mmpe"yl R T  Scoia| Sk 5
ilmiah internasional pengabdian kepada masvarakat, tiap karya :
b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal| | 7 | Berperan serta aktf dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tahan)” \
ilmiah nasional | | a Editor/dewan penyunting/ dewan redaksi jurnal ilmiah lnh.-rnamn& 1
I b. Editor/ dewan penyunting/ dewan redaksi jurnal flmiah nasional \ as

(*) Diakui pada satu jurnal

6.3.3. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN




0 .3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3) T
(3) Unsur Qenuniang tugas Dosen, terdiri dari:

N . BATAS KEPATUTAN
1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan
tinggi; 1. Tiap Tahun
. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah; : ::: g:zz::'aa"
. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen; Kepengurusan/Jabatan

. Per Kepanitiaan
. Tiap Kegiatan
. Tiap Kegiatan

. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah;

. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional,

. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;

. Mendapat penghargaan/tanda jasa;

. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan
diedarkan secara nasional;

9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan

10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian

dan Pengabdian

. Tiap Buku

. Tiap Piagam/Medali
0. Tiap Kegiatan

O OYUT B WN

4
5
6
7. Sesuai Lama Bhakti
8
9
1

@.3.4. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK:




0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN.

Beberapa Perguruan Tinggi mewajibkan mahasiswa S3-nya melakukan
publikasi hasil penelitian di jurnal internasional bereputasi. Perkembangan yang
terjadi saat ini menunjukkan sering ditemukan karya ilmiah yang dipublikasikan
di jurnal, yang isinya sama dengan isi setiap bab di buku disertasi/tesis.
Misalnya karya ilmiah A menjadi bab II disertasi/tesis, dan seterusnya sampai
bab terakhir dan sebaliknya bab II disertasi/tesis menjadi artikel. Mengingat
publikasi ilmiah dari hasil penelitian S3 merupakan karya state of the art dari
suatu bidang keilmuan dan juga mengingat kepatutan maka karya ilmiah yang
dapat dinilai untuk usulan kenaikan jabatan akademik/pangkat adalah yang

berbeda dengan isi bab disertasi/tesis.

—— I L]

@.4. PENGAKUAN KAFRIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH




0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

Beberapa Perguruan Tinggi mempunyai kebijakan untuk menerbitkan buku

@si sebagai suatu@yang dikemas sedemikian rupa sehingga tidak
nampak bahwa buku itu sesungguhnya adalah buku disertasi. Selain itu ada

perusahaan yang membeli tesis atau disertasi dan kemudian diterbitkan seolah
olah bukan dari disertasi/tesis dan diusulkan sebagai buku referensi atau buku
monograph. Dengan demikian disertasi/tesis, dicetak dan diterbitkan secara luas
baik dalam bentuk cetak maupun soft copy melalui daring dengan
menggunakan Bahasa Indonesia atau salah satu bahasa yang diakui oleh PBB
dan mempunyai IS tidak dapat dinilai pebagai buku referensi atau buku

monograph untuk usulan kenaikan jabatan/pangkat akademik.

0.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH




0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

8.  Penjelasan Tabel 7 Butir 12.2 a.b.c. alinea satu, halaman 35-36, dirubah menjadi:
Karya Ilmiah yang dipublikasikan/diterbitkan di jurnal nasional
terakreditasi, jurnal internasional selama per. ekolaly (tugas/izin belajar
5 dan atau S3) yang merupakan sintesis/pengembangas’dari disertasi/ tesis )
(paling sedikit terdapat keterbaruan minimal 50%-dari disertasinya) diakui dan |

_———— I ' ' I L I I

dapat dipergunakan u _enaikaﬂ jabatan/pangkat setelah selesai
pendidikan sekolah@pi_ ak dapat untuk pemenuhan syarat khusus ]

@.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH



0 .4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

&« C ® © & https://www.inderscience.com/mobile/inauthc E  120% oo ¥ ¢ | | Q Search v IN v D
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3. Conference Papers —
ARIL YANG TERBIT
RNAL ASAL CONFERENC

If your article is based on a conference paper, it is important that you observe the following: /

The submitted article must have been substantially revised, expanded and rewritten so that it is TETAP DINILAI SEBAGAI
significantly different from the conference paper or presentation on which it is based. HASIL

must be sufficiently different to make it a new, original work. As a quide, you should aim to have

AR ET RSP EANEICIEIR This is a matter of judgment and will be based on a comparison of
the submitted article with the original conference paper.

CONFERENCE/PROCEEDING

KECUALI ADA
The original conference paper should be supplied by the author with the expanded article for I SINTESIS/PENGEMBANGAN I
the purpose of comparison. DARI CONFERENCE
All such articles will be subject to the same review process as any other submitted article. (PALING SEDIKIT TERDAPAT I
KETERBARUAN 50% DARI
Please include the statement 'This article (s a revised and expanded version of a paper entitled CONFERENCE), TETAPI
[title] presented at [name, location and date of conference]' in the online system when you TIDAK DAPAT SEBAGAI

submit your paper, using the "Notes for the Editor" field. PEMENUHAN KARIL SYARAT

KHUSUS,
RMASUK TERBITAN EDI
SPESIAL

If the original conference paper on which the extended paper is based has been published
elsewhere, or the copyright has been assigned to the conference organisers or another party,
authors should ensure that they have cleared any necessary permissions with the copyright \
owners. Articles will not be accepted, post-review, for publication unless such written

a permissions have been provided along with author copyright forms.

@.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH




0 .5. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (CHIEF & EDITOR JURNAL)

29. Seorang dosen yang berkedudukan sebagai chief editor a@itor jurnal yang
akan mengajukan usulan jabatan akademik Lektor Kepala atau Profesor maka

karya ilmiah untuk pemenuhan persyaratﬁ@usuq harus diterbitkan di luar 1>

jurnal yang dikelolanya. Jumlah angka kredit karya ilmiah pelaksanaan

penelitian yang diterbitkan pada jurnal yang dikelola oleh yang bersangkutan

baik sebagai chief editor atau editor jurnal, tas engaku_an p_ahng_tmggl 10%

(sepuluh persen) dari kebutuhan minimal angka kredlt pelaksanaan penehhan
yang diperlukan untuk usulan kenaikan jabatan akademik.

6.5. PENGAKUAN KARIL SYARAT KHUSUS UNTUK CHIEF EDITOR ATAU EDITOR




@ .6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT
JABATAN)
Bagi dosen yang telah disetujiiloncat jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala,”

pangkatnya dapat dinaikkan secara bertahap@sampai pangkat tertinggi satu tingkap

jabatan di atasnya yaitu Penata Tingkat I, golongan ruang III/d tanpa tambahan

Angka Kredit. Untuk kenaikan pangkat berikutnya sampai pangkat tertinggi.sesuai
perolehan Angka Kreditnya diperlukan Kredit sebesar 30 (tiga persen

dari unsur utama sesuai dengan angka kredit yang dibutuhkan tetapi tidak
diperhitungkan sebagai tambahan Angka Kredit. Karya ilmiah yang dipakai dalam
pemenuhan angka kredit 30 persen dapat dipergunakan lagi untuk kenaikan
jabatan/pangkat berikutnya.

@.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT

JABATAN




@ .6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT

JABATAN)
Bagi dosen yang telah d@ loncat jabatan dari Lektor ke Profesor,>

pangkatnya dapat dinaikkan secara bertahap@)ai pangkat tertinggi satu @
jabatan di atasnya secara beturut-turut setiap 2 tahun yaitu Pembina, golongan ruang

IV/a, Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b, dan Pembina Utama Tingkat I,
golongan ruang IV/c, tanpa tambahan Angka Kredit. Untuk kenaikan pangkat

i ya sampai pangkat terti 1 sesuai perolehan Angka Kreditnya diperlukan
ka Kredit sebesar 30 (tiga pul persen dari unsur utama sesuai dengan angka
kredit yang dibutuhkan tetapi tidak diperhitungkan sebagai tambahan Angka Kredit.
Karya ilmiah yang dipakai dalam pemenuhan angka kredit 30 persen dapat

dipergunakan lagi untuk kenaikan pangkat berikutnya.

6.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT JABATAN

(DARI LEKTOR KE PROFESOR: SAAT MAU KE-IVd WAIJIB 30%)




2.7. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (UNTUK KE GB MINIMAL IV-a)

Untuk semua~jenis kenaikan jabatan akademik ke

@ng pro@dap diproses setelah pangkat dosen

yang bersangkutan meneapai minimal pangkat

Pembina, golongan ruan

@.7. MINIMAL PANGKAT PEMBINA, GOLONGAN RUANG IV-a SYARAT KE




0 .8. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (TEST KEMIRIPAN WAJIB UTK
INTERNASIONAL/INTERNASIONAL BEREPUTASI: BUKU, JURNAL, PROSIDING, HKI)

Karya [lmiah sebagaimana pada tabel 6a dan tabel 6b di atas, yang digunakan
sebagai pemenuhan persyaratan khusus kenaikan jabatan akademik mencakup karya
ilmiah pada jurnal internasional dan internasional bereputasi wajib dilakukan uji
kemiripan, misalnya menggunakan fasilitas perangkat lunak seperti ithenticate,

turnitin, atau yang lainnya. dan menyampaikan hasil uji kemiripan pada dokumen
usulan PAK Online Kemenristekdikti.

Bila hasil uji kemiripan melebihi25% (duapuluh lima persen)terhadap 1 (satu)
dokumen/primary source (tidak termasuk daftar pustaka, kemiripan kalimat yang
kurang dari 3% (tiga persen)), maka peer review secara subtansi harus memberikan

pendapat ada tidaknya indikasi plagiasi.

0 .8. TEST KEMIRIPAN




0 .9. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (SAMAR2 DI PO PAK 2014/2015)

Konseidang ilmu berbasis(transdisiplip adalah: (a) @keilmuan

tetap di rumpun ilmu utamanya dengan@engintegrasikan @beberapa disiplin
ilmu (baik inter dan antar disiplin) untuk memperoleh @,‘ (b) Derajat
integrasi kajian pada butir (a) di atas yang tergolon@tidak termasuk yang

bersifat moderat dan medium); karena kajian dimaksud belum ada dalam sistem

pendidikan nasional; (c) Kompetensi/pendidikan pengusul harus sesuai de
umpun keilmuannya dan didukung oleh salah satu disiplin keilmuan

kajian transdisiplin.

6.9. PENGEMBANAN BIDANG KEILMUAN MULTI DISIPLIN
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4. BEBERAYA CATATAN TERKAIT
USUOLAN YANG BELOM DISETUJVAL




KARIL SYARAT KHUOSOS
Karil syarat Ihusus wa jib memenuhi:

KARIL MEMENUHI STANDAR MUTU KARIL ILMIAH
DAPAT TERBIT DI (SESUAI KELOMPOK PENGUSULANNYAJURNAL NASIONAL, JURNAL
NASIONAL TERAKREDITASI, JURNAL INTERNASIONAL (TERINDEKS), DAN JURNAL
INTERNASIONAL BEREPUTASI. KRITERIANYA SESUAI DI PO PAK).

POSISI PENULIS, ADA: PERTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK SECARA REGULER DAN
LONCAT JABATAN), DAN UTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK PANGKATI/GOL DI JAFA YANG
SAMA)

TEMA ARTIKEL WAJIB ADA KESESUAIAN DENGAN: (a) BIDANG ILMU PENGUSUL; DAN (b)
SCOPE/COVERAGE JURNAL

TIDAK TERINDIKASI MELANGGAR ETIKA AKADEMIK

TIDAK TERGOLONG YANG BERMASALAH : (CANCELLED/DISCONTINUED;
“HIJACKER/PREDATORY/ DIRAGUKAN”JOURNAL)



( , NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal limiah Nasional adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai berikut:

a. Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.

b. Memiliki ISSN.

c. Memiliki terbitan versi online.

d. Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah dan atau
konsep ilmiah dalam disiplin ilmu tertentu.

e. Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin-disiplin
keilmuan yang relevan.

f. Diterbitkan oleh Penerbit/ Badan limiah/ Organisasi Profesi/ Organisasi Keilmuan/
Perguruan Tinggi dengan unit-unitnya.

g. Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris dengan
abstrak dalam Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris.

h. Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang
berbeda.

i. Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya dan
berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda.

j. Angka kredit setiap karya ilmiah maksimal 10 (sepuluh).




(NASIONAL, , INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal nasional yang memenubhi kriteria pada huruf a sampai

huruf i dan terindeks pada basis data yang diakui Kemristekdikti
atau jurnal nasional akreditasi Kemenristekdikti peringkat5 dan 6
diberikan nilai yang lebih tinggi dari jurnal nasional yaitu

maksimal 15 (lima belas)

Jurnal nasional yang diterbitkan dalam salah satu bahasa PBB

dan terindeks pada basis data yvang diakui Kemristekdikti,
contohnya: CABI atau Index Copernicus International (ICI) atau

jurnal nasional akreditasi Kemenristekdikti peringkat 3 dan 4
diberikan nilai maksimal 20 (dua puluh).




(NASIONAL, , INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal nasional terakreditasi

adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai jurnal
nasional dan mendapat status terakreditasi dari Kemristekdikti
dengan masa berlaku hasil akreditasi yang sesuai.

Jurnal nasional terakreditasi sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17
Tahun 2013 yang dapat digunakan wuntuk kenaikan jabatan
akademik/pangkat dapat diberi nilai paling tinggi 25 adalah
peringkat 1 dan peringkat 2 berdasarkan Permenristekdikti Nomor 9
Tahun 2018. Dalam hal Kemenristekdikti belum menerbitkan
akreditasi berdasarkan permohonan akreditasi ulang, maka hasil
akreditasi jurnal ilmiah sebelumnya tetap berlaku



(NASIONAL, , INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

L
4) a. Jurnal NasionalNerakreditasi Dikti Pindai halaman ?25 )

b. aLnasi akredit : 1.0 | sampul, daftar isi,
pe{;lr:;@r S dewan redaksi/
redaksi pelaksana
dan bukti kinerja
5) a. Jurnal Nasional berbahasa Inggris atau bahasa | Pindai halaman @
resmi (PBB) terindeks pada basis data yang sampul, dewan

diakui Kemristekdikti, contohnya: CABI atau redaksi/ redaksi
Index Copernicus International (ICI).
pelaksana ,daftar

b. Jurnal nasional terakreditasi per'mg i dor 1 et

b. Jurnal Nasional berbahasa Indonesia kinerja @
terindeks pada basis data yang diakui

@?Lskdikti, contohnya: akreditasi peringkat
5daf 6




, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

6§ Jurnal Nasional) (10 ) [ Paling tinggi

~~— |(25% QHari
a kredit

unsur
penelitian

yang
diperlukan

untuk
— 7N\
7Nurnal ilmj ditulis dalanf Bahasa Resmi \10)
namun tidak memenuli» syarat=
sebagar jurnal iimi

engusulanke
Lektor Kepala
dan Profesc
internasional

Kenaikan pangkat dalam jabatan akademik yang sama, batasan angk
kredit pada jurnaknasional dan prosiding nasional sebesar 25%dari

kebutuhan angka kredit bidang pelaksanaan penelitian tidak berlaku.




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)
DAFTAR JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI PENETAPAN SK 2009-2020

LIHAT DiI:

bit.ly/nasionalakreditasi




(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, , INTERNASIONAL

11. |urna1 Ilmiah Internasional yang berkualitas harus memenubhi kriteria sebagai

berikut:

a.
b.
C.

d.

Karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.
Memiliki ISSN.

Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, Rusia, Spanyol dan
Tiongkok).

Memiliki terbitan versi online.

. Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit berasal dari 4 (empat)

R

i.

j-

k.

l ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit penulisnya berasal
dari 2 (dua) negara.

g. Alamat jurnal dapat ditelusuri daring.
h.

Editor Boards dari Jurnal dapat ditelusuri daring dan tidak ada perbedaan antara editor yang
tercantum di edisi cetak dan edisi daring.

Proses review dilakukan dengan baik dan benar.

Jumlah artikel setiap penerbitan adalah wajar dan format tampilan setiap terbitan tidak berubah
ubah.

Tidak pernah diketemukan sebagai jurnal yang tidak bereputasi atau jurnal meragukan oleh
Ditjen Dikti/ Ditjen Sumber Daya dan Iptek atau tidak terdapat pada daftar jurnal/penerbit
kategori yang diragukan.



(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, , INTERNASIONAL BEREPUTASI)

12. 1. Jurnal yang diakui sebagai jurnal internasional oleh Ditjen Sumber Daya Iptek
dan Dikticiemenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai K-yang mempunyai
indikator:

a. Diterbitkan oleh Perguruan Tinggi atau®enerbit (Publisher) kredibelatau

asosiasi profesi internasional bereputasi, dan terindeks oleh basis data

internasional yang bereputasi (contoh : Web of Science dan Scopus) dengan

jurnal yang sama atau kurang dtau memilikiurang
dut015)

c. Jurnal internasional yang memenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai k dan
indikator butir 12.1 huruf a dan b dapat dinilai@aling tinggi 30 tiga puluh).




(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL,

12. 2. Jurnal internasional bereputasi adalah jurnal yang memenuhi kriteria

sebagaim@tir 11 huruf a sampai k, dengan in@
a. Diterbitkan oleh asosiasi profesi ternama di dunia atau Perguruan Tinggi atau

@bﬁ (Publisher) kr@

b. Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh

Kemenristekdikti (contoh Web of Science dan/atau Scopus) dengan
atau memiliki JIF WoS paling sediki .@ Jurnal berstatus coverage

discontinued dan cancelled di Scopus/ Scimagojr dapat dipertimban untuk
pemenuhan syarat khusus jika dapat menunjukkan ti korespondensi

proses review dan memiliki kualitas tulisan yang baik.

c. Jurnal internasional bereputasi yang memenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai
k dan indikator butir 12.2 huruf a dan b dapat dinilai@ tinggi 40 (ean
puluh).




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL,

C).

Hasil penelitian atau hasil pemikiran yang
dipublikasikan:

7~ N\

1) Jurnal internasional berefjam i da Pindai halaman w Butir 12.2
database internasionalbereputasi dan berfaktor sampul, daftar isi, Untuk
dampak) dewan redaksi/ pemenuhan

redaksi pelaksana persyaratan
dan bul(ti kinerja /\ khusus

2) Jurnal internasional@ada basis data Pindai halaman 30 Butir 12.1
internasional bereputas sampul, daftar Untuk

isi,dewan pemenuhan
redaksi/ redaksi persyaratan
pelaksana dan khusus
bukti kinerja N

3) Jurnal internasi i ada basis data Pindai halaman 20 Termasuk
internasional(di luar kategori 2); sampul, daftar isi, jurnal

redaksi pelaksana
dan bukti kinerja

terindeks di
Web of Science
Clarivate
Analytics
Kelompok
Emerging
Sources
Citation Index

(ESCI)




CONTOH JURNAL (INTERNASIONAL & INTERNASIONAL BEREPUTASI)
- (TERINDEKS DATABASE INTERNASIONAL: SCOPUS/SCIMAGOJR/CLARIVATE ANALITYC
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Document search m N
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E.g., "Cognitive architectures" AND robots

> Limit

v

P @ = M @ B F & @]$ o LEAEQ’»W/(?:/;OZO 20

= ° Type here to search
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CONTOH JURNAL (INTERNASIONAL & INTERNASIONAL BEREPUTASI)
TERINDEKS DATABASE INTERNASIONAL:

biooe | Tarritn . JIKNNLY, o Peerman ) 8 X 8 Oofarfesara fmaf Mk (O @ Meow Adminidd

o B Scopis - Sexd B scopu - Sear Home | Turitia OS'IIZI()NH'JH o PBesmaan 0 R

R A =« C@ i <omager<om w @ L | B @ =
IIL SoMAGD NSTITUTIONS RANKINGS I SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS
Home  JournalRenkings  CountryRamkings  VizTools  Help  AboutUs
- . o E

¢ SJR

This website uses cookies to ensure you get the best experience on our website it! This website uses cookies 1o ensure you get the best experience on our website

ez e mBa@aOlHo 9 'l! ! R T B FeemBudaoNlooed



€ Resesrch Discovery

clarivate.com

Web of Science

Web of Science Core
Collection “Trust the difference

——
Data Citation Index
. Contact us 1 ~ Productlogin
Databases [ S )

Open Access

Web of Science ‘

Release Notes

set up Web of Science

Highly Cited R h . . . p . .
X i aoast b What if you could uncover new connections in research with guaranteed quality, impact,

- .

Our policy towards the use of cookies @ Okto Continue

All Clarivate Analytics websites use cookies to improve your online experience. They were placed on your computer when you launched © cookie Policy

this website. You can change your cookie settings through your browser.

Transferring data from clarivate.com... v




CONTOH JURNAL (INTERNASIONAL & INTERNASIONAL BEREPUTAGSI)
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